STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
ARTYSTYCZNO - JEZYKOWEGO ,,PUCHATEK”

Statut opracowano w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. Nr
256, poz. 1943 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. Z 2017 r. poz. 59 ze
zm.) Konwencje o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 z p6zn.
zm.).

3. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach
(Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zn.zm.).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 roku w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z 2016 r., poz. 803 i 895).

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne
§1

1. Przedszkole jest placowka niepubliczna.

2. Przedszkole prowadzi Elzbieta Muszynska, petnigca funkcje Dyrektora
Zarzadzajacego.

3. Podstawa prawna przedszkola:
1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.
1943 ze zm.),
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. Z 2017 r. poz. 59 ze
zm.) o rozporzgdzenie wykonawcze do ustaw, o wpis do ewidenciji placowek
oswiatowych z dn. 01.02.2012 r.,
3) niniejszy statut.

4. Niepubliczne Przedszkole Artystyczno — Jezykowe Puchatek znajduje
sie w dwoch lokalizacjach:

1) ul. Swietojanska 5
2) ul. Bydgoska 2.

5. Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole Artystyczno — Jezykowe
Puchatek oraz skrotu Niepubliczne Przedszkole Art. — Jez. Puchatek. W dalszej
tresci niniejszego Statutu zwane jest ,,Przedszkolem”. Ustalona nazwa przedszkola
uzywana jest w petnym brzmieniu rowniez na pieczgtkach.



6. Wszelkie postanowienia zawarte w niniejszym statucie obowigzujg w
Przedszkolu.

§ 2

Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

1.

ROZDZIAL I

Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty,
Prawie oswiatowym, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslonej

przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, obejmujgce w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

3) stworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola,

4) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw, wptywanie
na integrowanie zabiegéw wychowawczych i przygotowanie dzieci do nauki
szkolnej,

5) wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.

. Przedszkole realizuje zadania, wynikajgce z celéw okreslonych w ust. 1 § 3,

w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
réownych szans, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania
sukcesu,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania
celéw, podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

5) ksztattowanie umiejetnosci obserwaciji, utatwienie rozumienia zjawisk
zachodzgcych w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci
badawczej i wyrazania wlasnych mysili i przezyc,



7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowania prozdrowotnego.

3. Ponadto zgodnie z wizjg przedszkola, realizowane bedg zadania artystyczne i
jezykowe:

1) Propagowanie rozwoju artystycznego dzieci w zakresie tanca, $piewu, teatru,
2) Pielegnowanie tradyciji polskiej,

3) Rozwijanie wtasnych dziatan tworczych,

4) Rozbudzanie ekspresji plastycznej, muzycznej i teatralnej,

5) Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci;

6) Stwarzanie mozliwosci Swiadomego obcowania ze sztuka,

7) Pozawerbalne porozumiewanie sie,

8) Stwarzanie warunkow do dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,

9) Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych,

10) Wdrazanie do odpowiedzialnosci i obowigzkowosci,

11) Uzewnetrznienie swiata wtasnych przezy¢ i odczuc,

12) Pobudzenie sensoryczne — wielozmystowe postrzeganie swiata,
13) Kreowanie przestrzeni, poznawanie dystansu i granic,

14) Rozwdj sprawnosci jezykowych umozliwiajgcych porozumiewanie sig i dziatanie
w jezykach obcych,

15) Tworzenie sytuacji doskonalgcych umiejetnosci poznawcze, pamiec uczenie sie
stownictwa,

16) Pogtebianie wiedzy o otaczajgcym swiecie poprzez zainteresowanie kulturg i
obyczajami innych krajow,

17) Motywowanie do nauki jezykéw obcych poprzez wzbudzanie poczucia sukcesu i
akceptacji oraz bezpieczenstwa,

18) Wspieranie dziatan tworczych dzieci w zakresie uczenia sie jezyka z elementami
réznych technik uczenia sie,

19) Rozwijanie inteligencji spotecznej dziecka,

20) Podnoszenie kompetencji jezykowych, ptynnosci wypowiedzi, wzbogacanie
stownictwa.



§4

1. Dyrektor Zarzgdzajacy, Dyrektor ds. pedagogicznych, Zastepca dyrektora,
nauczyciele pedagogiczni oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do
zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w
czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych poza
jego terenem (jeden opiekun dorosty na 10 dzieci poza terenem Przedszkola, w
przypadku dzieci 5-6 letnich jeden opiekun na 15 dzieci).

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenhstwo dzieci w czasie ich pobytu w
Przedszkolu. W przypadku zaistnienia koniecznosci oddalenia sie od nadzorowanej
grupy nauczyciel chwilowo pozostawia jg pod opiekg pracownika przedszkola bgdz
woznej, ktorzy pod nieobecnos¢ nauczyciela odpowiadajg za bezpieczenstwo
powierzonej im grupy dzieci.

3. Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujgcg formg jest
zabawa, ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez rownomierne
roztozenie zajec dnia i tygodnia i uwzglednienie dostosowania ich do potrzeb
wiekowych i rozwojowych dzieci.

§5

Dyrektor Zarzgdzajgcy powierza kazdg grupe dzieci opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w
tym zadan specjalnych.

ROZDZIAL Il
Organy Przedszkola i zakres ich zadan
§6
Organami Przedszkola sa:

1. Dyrektor Zarzgdzajacy,
2. Dyrektor do spraw pedagogicznych,
3. Zastepca dyrektora.

§7

1. Dyrektor Zarzadzajacy kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich
sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych,
finansowych i kadrowych, i reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

2. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Zarzgdzajgcego nalezy:

1) zatrudnianie pracownikow Przedszkola,



2) opracowywanie zakresu obowigzkéw (czynnosci) pracownikow Przedszkola,
3) zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicow,
4) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych w
Przedszkolu, o ile nie powodujg one skutkéw finansowych,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3. Do podstawowych obowigzkow Dyrektora do spraw pedagogicznych nalezy:
1) prowadzenie hospitaciji,

2) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Przedszkola
(roczny plan pracy, organizacja Przedszkola),

3) opracowywanie mierzenia jakosci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonywania, dokumentowania oraz
wykorzystywania wynikéw,

4) organizowanie szkolen,

5) nadzorowanie dziatan nauczycieli,

6) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

7) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora Zarzgdzajgcego.
4. Do podstawowych obowigzkow Zastepcy Dyrektora nalezy:

1) wspoétpraca przy pracy nad dokumentami programowo- organizacyjnym
Przedszkola — roczny plan pracy, organizacja Przedszkola,

2) opracowywanie mierzenia jakosci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania
wynikow,

3) organizowanie szkolen,
4) nadzorowanie dziatan nauczycieli,
5) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

6) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci dyrektora ds.
pedagogicznych



ROZDZIAL IV

Organizacja Przedszkola

§8

1. Przedszkole jest placéwkg opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, zapewniajgcg
opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych
przypadkach za zgodg Dyrektora Zarzgdzajgcego, mozliwe jest przyjecie do
Przedszkola dziecka 2,5 letniego.

2. Za szczegolnie uzasadnione przypadki uznaje sie poziom rozwoju dziecka
umozliwiajgcy funkcjonowanie w grupie przedszkolnej oraz poziom samodzielno$ci,
0goIng sprawnos¢ ruchowg i odpornos¢ emocjonalng, a takze obszar poznawczy i
spoteczny rozwoju, osoby samotnie wychowujgce dziecko, a takze uczeszczanie
rodzenstwa dziecka 2,5 letniego do starszej grupy zgodnie z §18 pkt. 3 niniejszego
Statutu.

3. Do przedszkola uczeszcza¢ moze maksymalnie 136 dzieci.
4. Praca z dzie¢mi odbywac sie bedzie maksymalnie w siedmiu oddziatach.

5. Na zasadach okreslonych przez ustawy oswiatowe z Przedszkola mogg korzystac
réwniez dzieci, ktdre nie osiggnety minimalnego wieku oraz przekroczyty
maksymalny wiek wychowania przedszkolnego.

6. W przedszkolu funkcjonuje | grupa na zasadach przedszkola publicznego, zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego.

6.1. W grupie tej funkcjonuje Rada Rodzicéw:
1) Reprezentuje Wszystkich Rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do grupy.

2) Wybory do Rady Rodzicéw odbywajg sie na pierwszym zebraniu w roku
szkolnym.

3) Rada Rodzicéw opiniuje plan pracy, propozycje zaje¢ dodatkowych, ustala
sposob gromadzenia i wydatkowania srodkow finansowych.

6.2. Zasady odptatnosci:

1) Pobyt dzieci w grupie jest finansowany ze srodkéw publicznych, zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w przedszkolu publicznym. (obowigzuje 5 godzinny
bezptatny pobyt Dziecka w placéwce)

2) Rodzice ponoszg optaty jedynie za Swiadczenia wykraczajgce poza podstawe
programowg (np. zajecia dodatkowe, wyzywienie, godziny wykraczajgce ponad 5
godzinny pobyt).

7. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zawieszenia zajeC w sytuacji wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez



ogolnopolskich lub miedzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu
uczniow, zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng bgdz innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

8. W godzinach 8:00 — 15:00 z pominieciem czynnosci higienicznych i zaje¢
dodatkowych organizowanych przez firmy zewnetrzne, realizowana jest podstawa
programowa.

9. W godzinach 6:00 — 8:00 oraz 15:00 — 18:00 dzieci uczestniczg w zabawach,
kreatywnych zajeciach z wykorzystaniem metod aktywizujgcych oraz innowacyjnych
metodycznych w ramach Sali zabaw.

§9
1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Zarzadzajacy.

2. Dopuszcza sie organizacje imprez, uroczystosci przedszkolnych i warsztatow z
Rodzicami w soboty i niedziele, oraz w tygodniu poza godzinami pracy przedszkola.

§ 10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat dzieci w zblizonym wieku. Jezeli
po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowac grup jednorodnych wiekowo, dzieci
sg tgczone w grupy zblizone wiekowo (3-4, 4-5, 5-6 latki).

2. W kazdej placéwce przedszkola jest wyznaczona sala do ktorej o poranku
schodzg sie dzieci i z ktorej po potudniu sg odbierane. Przedszkole przy ulicy:

1) Swietojanskiej - dzieci schodzg sie i sg odbierane z sali nr 1.
2) Bydgoskiej — dzieci schodzg sie i sg odbierane z sali nr 2.

Decyzja o potgczeniu lub rozdzieleniu grupy nalezy do nauczycieli. Oddziaty mogag
by¢ fgczone pod warunkiem zachowania zasad §4 z Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego,
warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania z dnia 31
sierpnia 2010 r.

3. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzi zajecia
rozwijajgce uzdolnienia i kompetencje emocjonalno- spoteczne, oraz inne zajecia o
charakterze terapeutycznym. Praca indywidualna odbywa sie wedtug okreslonego
programu.

4. Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez caty rok. Zajecia
dodatkowe prowadzone sg od wrzesnia do czerwca (nie obejmujg okresu
wakacyjnego).



5. W miesigcu lipcu bgdz sierpniu moze nastepowac dla kazdego przedszkola
dwutygodniowa przerwa wakacyjna.

6. Przedszkole nieczynne jest w dniach ustalonych na poczatku kazdego roku
szkolnego przez Dyrektora Zarzgdzajgcego w porozumieniu z Dyrektorem do spraw
pedagogicznych. Przedszkole nie obniza optat z tytutu czesnego za ustalone dni
wolne.

7. Przedszkole nie obniza optat z tytutu czesnego w przypadku nieobecnosci dziecka.

8. W przypadku rezygnacji w ciggu roku optaty dodatkowe nie sg zwracane.

§ 1

1. Przedszkole zapewnia dzieciom 5 positkow dziennie.

2. Wysokos$¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor
Zarzadzajgcy w oparciu o analize kosztéw utrzymania Przedszkola i w zaleznos$ci od
zakresu ustug okreslonych umowg cywilnoprawng, zawartg pomiedzy Przedszkolem
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

3. Opfaty dodatkowe, ktore ponosi rodzic:

1) optate rezerwacyjng (jednorazowa bezzwrotna optata przeznaczona na zajecia
adaptacyjne- program adaptacyjny, wskazowki dla rodzicéw, pobyt dziecka oraz
wyzywienie w okresie adaptacji),

2) optate czesnego,

3) Rodzic zobowigzany jest zgtosi¢ nieobecnos$¢ dziecka na aplikacji do godziny
23:59 dnia poprzedzajgcego nieobecnosc¢. Brak informacji o nieobecnosci dziecka
skutkuje naliczeniem opfaty za wyzywienie. Aplikacja nie ma mozliwosci dopisania
nieobecnosci po czasie,

4) optate z tytutu sktadki na ubezpieczenie dziecka,
5) optate tytutem przygotowania bazy przedszkolnej (wyprawka),
6) optate na cele dydaktyczne i kulturalne,

7) optate za pakiet edukacyjny (ksigzka, karty pracy, zestaw plastyczno-
techniczny),

8) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi Swiadczone ponad norme czasu pracy
Przedszkola, okreslone w Regulaminie przedszkola, bgdZz umowg cywilnoprawng,
zawartg pomiedzy Przedszkolem a Rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

9) Optata za zajecia dodatkowe

10) Koszty zwigzane z wycieczkami



11) Koszty zwigzane z organizacjg imprez przedszkolnych

4. Optata rezerwacyjna ma charakter jednorazowy i nalezy jg uiszcza¢ zgodnie z
warunkami okreslonymi umowg cywilnoprawng, zawartg pomiedzy Dyrektorem
Zarzgdzajgcym a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

5. Opfate czesnego nalezy uiszczac¢ kazdego miesigca w sposodb okreslony umowg
cywilnoprawng, zawartg pomiedzy Dyrektorem Zarzgdzajgcym a Rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka, az do wygasniecia tejze umowy. Czesne nie
podlega odpisom oraz zwrotom.

6. Dyrektor Zarzgdzajgcy i Dyrektor ds. pedagogicznych moze podjg¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) zatajenia przez Rodzicéw informaciji o stanie zdrowia dziecka (gdy dziecko
jest ciezko chore) lub gdy jego pobyt w placéwce zagraza bezpieczenstwu
innych dzieci,

2) naruszenia przez Rodzicow zasad harmonijnej wspotpracy z placéwka lub
innymi Rodzicami,

3) dziatania Rodzicow /Opiekunéw Prawnych na szkode Placowki
(rozpowszechnianie negatywnych, nieprawdziwych informacji o placéwce i
personelu)

4) nieterminowego regulowania naleznosci bgdz zalegania z ptatnosciami.

§ 12

1. Przedszkole organizuje odptatne zajecia dodatkowe: o zajecia logopedyczne, o
ksztattowanie kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych o zajecia
sportowe ogoélnorozwojowe, o taneczne ( balet, akrobatyka...) o spotkania ze sztukg
— teatrzyki, koncerty muzyczne,

2. Przedszkole organizuje nieodptatne zajecia dodatkowe:
1) zajecia umuzykalniajgce,
2) jezyk angielski,
3) jezyk hiszpanski,
4) zajecia przyrodnicze-geograficzne
5) zajecia tworcze, zajecia plastyczne,
6) zajecia teatralne,
)

7) zajecia taneczne,



3. Dzieci, ktdére nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe, pozostajg pod opiekag
nauczyciela prowadzgcego grupe.

4. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci i potrzeb dzieci i wynosi od 15
do 60 minut.

5. Oferte zaje¢ dodatkowych ustala i przedstawia do wiadomosci
rodzicow/opiekunow prawnych dyrektor ds. pedagogicznych we wspotpracy z
Dyrektorem Zarzgdzajgcym.

6. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich. Zasada ta nie ma
zastosowania w nagtych przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

7. Ubezpieczenie (dziatajgce 24 godziny na dobe), - za ubezpieczenie dziecka od
NNW na czas jego pobytu w przedszkolu odpowiadajg Rodzice/Opiekunowie Prawni
dziecka.

8. W okresie wakacji letnich, a takze w razie dtuzszej absenc;ji dzieci lub absenc;ji
chorobowej nauczyciela, dopuszczalne jest tworzenie innego skfadu grup
przedszkolnych. Nauczyciele wéwczas decydujg o tgczeniu oddziatdw
przedszkolnych, opierajgc sie na zewnetrznych przepisach.

§13

Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, program wychowania
przedszkolnego, wybrany z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci oraz koncepcje pracy przedszkola.
Rozdziat V Prawa i obowigzki pracownikow Przedszkola Nauczyciele

§ 14

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Zarzgdzajgcy na podstawie umowy o prace, w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilnoprawng.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z
okreslonymi przepisami prawa.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem
obowigzkéw (czynno$ci), okreslonym i przyznanym przez Dyrektora ds.
pedagogicznych, oraz innych zadan niz wynikajgce z zakresu obowigzkow
(czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora Zarzgdzajgcego i sg zwigzane z
organizacjg procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego.



4. W Przedszkolu tworzy sie stanowisko nauczyciela pedagoga specjalnego,
wchodzgcego w sktad zespotu specjalistow, w celu zwiekszenia dostepnosci
wsparcia specjalistycznego dla ucznidw.

5. Wynagrodzenie oraz czas pracy nauczyciela okresla umowa o prace lub inna
umowa cywilnoprawna.

§ 15
Obowigzki i prawa nauczyciela:

1. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okreslonych
przez MEN, oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program
nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy
Przedszkola, w tym w szczegolnosci: o tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji
wychowawczych w celu rozwijania, wzbogacania doswiadczen, stymulowania
rozwoju dziecka, o rozwijanie tworczej aktywnosci dziecka, tworczego myslenia i
dziatania, z poszanowaniem dzieciecej sktonnosci do samodzielnosci, o wspotpraca
ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej, o prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczyciel ma prawo do: o formutowania autorskich programéw nauczania i
wychowania, za zgodg Dyrektora ds. pedagogicznych, o decydowania o
podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za: o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci przez caty czas ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie
uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole
poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie.

§ 16

Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Zarzgdzajgcy na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

2. Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikdw niepedagogicznych Przedszkola
ustala i przyznaje Dyrektor Zarzgdzajgcy.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla
umowa o prace lub umowa cywilnoprawna. Przedszkolaki Przyjecie do Przedszkola,
skreslenie z listy wychowankdéw



§ 17

1. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej,
zawartej pomiedzy Rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z Rodzicow
dziecka (opiekunoéw prawnych) a Przedszkolem, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na
podstawie tzw. karty zgtoszenia, podpisanej, przez co najmniej jednego z rodzicow
(opiekuna prawnego).

2. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w pkt. 1 § 18 niniejszego Statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych tg umowa.

3. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnym/i miejscem/ami. Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktoérych
rodzenstwo aktualnie uczeszcza do przedszkola.

4. Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej przez jedng ze stron umowy, o ktorej mowa w
1 § 18 niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankéw
Przedszkola, przy czym skreslenie dziecka nastepuje z dniem wygasniecia
rozwigzanej umowy.

§18

Prawa i obowigzki przedszkolakéw
1. Dziecko, wedtug Konwenciji Praw Dziecka ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) petnego, harmonijnego rozwoju osobowo$ci; winno ono wzrastaé w poczuciu
mitosci i zrozumienia;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej, zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnos$ci osobistej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

6) indywidualnego procesu rozwoju i wkasnego tempa rozwoju;
7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
8) opieki i ochrony;

2. Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci nalezy:



1) szanowanie swoich kolegéw oraz wytwordw ich pracy,
2) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi
oraz innym osobom,

4) szanowanie poglgdéw i przekonan innych osob,

5) troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci,

6) starannos¢ w utrzymaniu czystosci i porzgdku na terenie Przedszkola,
7) nieoddalanie sie od grupy,

8) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozyciji.

§19

Obowigzki rodzicow:

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzegac¢ zawartej z
Przedszkolem umowy cywilnoprawnej, o ktérej mowa w ust. 1 § 18 niniejszego
Statutu, oraz postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci
postanowien umowy cywilnoprawnej z postanowieniami niniejszego Statutu strony
wigze umowa cywilnoprawna.

2. Forma wspotpracy Przedszkola z Rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sg
konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Zarzgdzajgcym, Dyrektorem ds.
pedagogicznych, Zastepcg dyrektora lub Nauczycielem dziecka.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane
od pracownika Przedszkola, przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekunow
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo
dziecka. Upowazniona osoba winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa, w przypadku
upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialnos¢ ponosi rodzic.
Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden z rodzicow (opiekundéw prawnych)
dziecka na piSmie z wkasnorecznym podpisem. Powinno ono zawierac: « wskazanie
imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

1) wskazanie numeru telefonu,
2) podpis rodzica/ow (opiekuna/éw prawnego/ych).

4. Obowigzkiem rodzicow (opiekundw prawnych) jest przyprowadzenie do
Przedszkola zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony



nauczyciela przyjmujgcego dziecko, co do stanu jego zdrowia nauczyciel ten ma nie
przyjac¢ dziecka.

5. Powro6t dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez
rodzica, czy nie nastgpity zmiany w biezgcej organizacji dnia danej grupy.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne na zajecia,
a w przypadku nieobecnosci dziecka trwajgcych dtuzej niz 1 tydzien, do
usprawiedliwienia nieobecnosci. W sytuacji, gdy uczen odbywajgcy roczne
przygotowanie przedszkolne jest nieobecny przez co najmniej 50% dni w miesigcu, a
nieobecnosc¢ pozostaje nieusprawiedliwiona, do rodzicéw lub opiekundw prawnych
wysyta sie pisemne upomnienie, a w przypadku braku reakcji rodzica lub opiekuna
prawnego na upomnienie — do dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej uczen mieszka
przekazuje sie informacje o niezrealizowaniu przez ucznia rocznego obowigzku
przedszkolnego.

7. Osobistego odbioru dziecka lub przez osobe upowazniong, nie pdzniej niz do
godziny 18-tej. Za kazde rozpoczete 30 minut wykraczajgce poza czas pracy
placowki rodzice uiszczajg optate w wysokosci 60 ztotych pracownikowi, ktory
pozostat z dzieckiem po godzinach pracy placéwki.

8. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw.
zebraniach z Rodzicami organizowanych przez Dyrektora Zarzgdzajgcego oraz
Sledzenia biezgcych informacji na tablicy ogtoszen, stronie internetowej przedszkola
oraz na aplikacji lub na platformie internetowe;.

§ 20

Prawa rodzicéw:

1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego w danej grupie,
2) uzyskiwania informaciji o postepach edukacyjnych dziecka,

3) udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.



ROZDZIAL VI

Sposoby uzyskiwania sSrodkow finansowych na dziatalnosé Przedszkola
§ 21

1. Na fundusz Przedszkola sktadajg sie:

1) wptywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicéw (opiekundéw
prawnych),

2) optata rezerwacyjna (bezzwrotna),

3) srodki przeznaczone na dziatalno$¢ Przedszkola przez Organ Prowadzacy,

4) dotacje z budzetu gminy,

5) darowizn sponsoroéw na rzecz Przedszkola,

6) srodkow pozyskanych w ramach dofinansowania z UE.

2. Wysoko$¢ optat wnoszonych przez Rodzicéw (opiekundw prawnych) jest ustalana
w umowie cywilno- prawnej i moze ulec zmianie. O zmianie wysokos$ci czesnego
informuje Dyrektor Zarzadzajgcy. Do prowadzenia placowki nie majg zastosowania
przepisy o dziatalnosci gospodarcze.

3. Dotacje z budzetu gminy przeznaczone sg na pokrycie wydatkéw biezgcych
placowki, w tym dodatkowo na realizacje zadan artystycznych Przedszkola, tj. zakup
kostiuméw (tkanin) i elementéw scenografii na potrzeby organizacji imprez i
uroczystosci przedszkolnych z udziatem uczniow.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 22

1. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o
likwidacji Przedszkola nalezg do kompetencji osoby prowadzgcej Przedszkole —
Dyrektora Zarzgdzajgcego. Zmian dokonuje sie na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej, Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

4. W sprawach nieunormowanych Statutem majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa, regulaminy i procedury wewnetrzne.

5. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi.



6. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

7. Dotychczasowy Statut z dnia 3 stycznia 2025 r. traci moc obowigzujgcag z dniem
poprzedzajgcym dzien wejscia w zycie niniejszego Statutu, ktéry wchodzi w zycie z
dniem 1 wrzesnia 2025 r.



